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【ゼミでは何を学ぶのか】 

 経営組織論という幅広い分野の中から，いくつかを選んで学びます。 

 卒業論文はテーマを自分で選びます。また，それについて自分で調べながら論文を

作成していく中で身に付く能力が大切だと考えています。 

【どのように学ぶのか】 

２年後期 １冊の本を取り上げて，事前に読み，議論を通じて理解を深め，レポート

を作成する。これを数冊の本で繰り返します。 

３年 前期は班に分かれテーマを選び，論文を探して読んでいきます。定期的に進捗

状況をまとめ，皆の前で報告します。最後にレポートをまとめます。後期は各自でテ

ーマを選び，論文や資料を集めて読んでいきます。定期的に進捗状況をまとめ，皆の

前で報告します。 

４年 各自の選んだテーマに関する本や論文を読み，卒業論文を作成していきます。

場合によっては調査を伴うことがあります。学生の主体性を大切にして，研究を進め

，卒業論文を完成させます。 

【学んだことはどのように生かせるのか】 

 経営組織論で学んだ知識がお金を稼ぐことに直接結びつく仕事はあまり多くないよ

うに思われます。しかし，経営組織論は，人と人が協力して仕事を進めなければなら

ない場面において，よりよいありようにするための手がかりを提供してくれます。そ

の意味において，全ての人々に役立つ分野であると言えるでしょう。 

【おすすめの入門書・基本テキスト】 

ゲイリー・レイサム著，金井壽宏監訳，依田卓巳訳『ワーク・モティベーション』NTT

出版 

【まだ見ぬ君へのメッセージ】 

 校長先生が退任される時の挨拶で「任期を大過なく過ごすことができました」と仰

った言葉の本当の意味を，経営組織論を学び始めてからかなり経過して，そして社会

人として働き始めて随分たってから分かるようになりました。 

                                              


